План роботи 
методичної ради
Вереміївського НВК

на 2019 – 2020 навчальний рік

   Обговорено на засіданні  методичної ради

                                                                                       Вереміївського НВК  
                                                                                      ____ вересня 2019 року 

                                    Голова методичної ради: Пушенко М.В.
     ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор Вереміївського НВК

___________   О.І.Калашник 
                                    __ вересня 2019 року                                                                                                                                                           
ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНОГО  КОЛЕКТИВУ

                          направлена на вирішення таких пріоритетних завдань:
1.1.Удосконалення змісту, форм і методів навчально-виховного процесу на засадах гуманізації освіти, всебічного розвитку особистості шляхом: 

· забезпечення кожній дитині рівного доступу до якісної освіти;

· здійснення постійного моніторингу показників роботи НВК та педагогічних працівників для вчасного коригування та прийняття управлінських рішень щодо вдосконалення їхньої діяльності;

· створення передумов для: підвищення соціального статусу вчителя, підвищення престижу його професії та соціального статусу; 

· зміцнення навчально-матеріальної бази НВК; 

· забезпечення комплексного підходу до вирішення завдань дошкільної освіти та охорони здоров’я і життя дітей, належного мінімального рівня життєвих компетенцій;

· забезпечення належних умов для поступової адаптації учнів 5-х класів до навчання в школі ІІ ступеня, цілеспрямовано скоординувавши дії вчителів, їхній професіоналізм, досвідченість;

· оптимізації системи підготовки педагогічних працівників до своєчасного виявлення, підтримки та створення умов для навчання і розвитку обдарованої молоді, всебічного розвитку юної особистості з максимальним урахуванням її індивідуальних здібностей та обдарувань;

· особистісно-зорієнтованого підходу до навчання і виховання учнів;

· впровадження елементів експерименту та широкого втілення інновацій педагогів щодо творчого розвитку дитини в початковій ланці, рівневої диференціації в середніх класах, профілізації та спеціалізації в старших класах у творчому поєднанні з внутрікласною диференціацією та індивідуалізацією навчання;

· впровадження комп’ютерно-інформаційних технологій навчання;

· спрямування зусиль на створення умов для набуття кожним учителем умінь та навичок використання сучасних комп’ютерних програмних засобів навчання у навчальному процесі;

· забезпечення належних умов для здобуття якісної освіти дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування, та дітьми, які потребують корекції фізичного і розумового розвитку, їх соціальної адаптації;

· створення власного іміджу НВК;

· вивчення, узагальнення, пропаганди та впровадження кращого педагогічного досвіду;

· координації інноваційної роботи НВК;

· оптимального використання прогресивних педагогічних технологій на основі активізації та інтенсифікації навчально-виховного процесу, ефективності управлінської діяльності.

1.2. Удосконалення системи національного виховання учнівської молоді утвердження учнівського самоврядування, учнівських об`єднань як необхідної форми  громадянського виховання:

· удосконалення діяльності шкільних дитячих організацій, учнівських товариств, інтелектуальних клубів;

· удосконалення системи позанавчальної діяльності школярів;

· застосування різнопрофільних навчальних програм, відповідно до освітніх потреб старшокласників, зумовлених орієнтацією на майбутню професію.

1.3.     Розвиток творчої активності педагогів: підвищення  кваліфікаційного та професіонального рівня, компетентності, духовності та відповідальності працівників освіти за результати своєї праці, вироблення системи стимулів для підвищення фахової майстерності педагогів та ефективності їх роботи.

 Методична проблема, 
над якою працює Вереміївський НВК 
„Підвищення рівня професійної компетентності педагога, шляхом модернізації форм, методів, змісту  навчально-виховного процесу в умовах формування нової освітньої парадигми”

СКЛАД МЕТОДИЧНОЇ  РАДИ
1.  Пушенко М.В.
-  голова  методичної  ради, заступник директора з НВР, голова команди 

                                        психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП
2.  Калашник О.І.       -  директор НВК
3. Порубльова В.О.
-  керівник    методичного  об’єднання вчителів  початкових  класів 

                                       та вихователів
4.   Брусник Н.О.
-  керівник  методичного  об’єднання вчителів  гуманітарного циклу

5.  Жейда Л.В.           -  керівник  методичного  об’єднання вчителів  природничо-математичного           

                                         циклу
6.  Канівець Н.Ю.
-  практичний психолог,   педагог –організатор, секретар
7.  Комишан Л.В.
-  керівник творчої групи вчителів, бібліотекар
8.  Сира К.Г.              -  керівник  методичного  об’єднання класних керівників

9. Сторожук Л.І.     -    вихователь ЗДО
Інформація 
про членів методичної ради Вереміївського НВК
	ПІБ

вчителя
	Предмет, який викладає
	Спеціальність за дипломом
	Стаж роботи
	Категорія, педагогіч. звання

	Пушенко М.В.
	Хімія
	початкові класи
  природничі науки
	10
	             ІІ



	Брусник Н.О.
	історія, правознав-ство
	україн. мова, заруб. літер., історія, правознавство
	22
	І

	Жейда Л.В.
	математика
	математика
	24
	І


	Порубльова В.О.
	початкові класи
	початкові класи
	28
	І

	Комишан Л.В.
	україн. мова, література
	україн. мова, література
	37
	вища

	Сира К.Г.
	історія

іноземна мова
	історія, англійська та німецька мови
	26
	І

	Канівець Н.Ю.
	
	практичний психолог
	8
	ІІ

	Сторожук Л.І.
	
	вихователь
	33
	Спеціаліст,                  11 розряд




                                      ЗАСІДАННЯ   І                                              Вересень
	№

з/п
	Зміст
	Відповідальні

	1.
	Організація роботи педколективу на  2019-2020 н.р.
Затвердження плану методичної роботи


	Голова  МР,

керівники  
МО, ТГ  

	2.
	Обговорення та погодження   Положення про  керівника МО
	Голова  МР,

керівники  
МО, ТГ  

	3
	Обговорення  і  затвердження  планів  роботи  шкільних методичних структур  на  2019-2020 навчальний  рік . 
	Голова  МР

керівники  
МО, ТГ  


	4


	Обговорення нових навчальних програм із базових дисциплін, підручників, рекомендацій Міністерства освіти й науки України щодо викладання предметів у 

2019-2020 н.р.та особливостей організацї навчально-виховного процесу.
	Керівники  
МО, ТГ  

	5


	Затвердження  плану  проведення  предметних  тижнів та виховних заходів на  2019-2020 навчальному  році.
	Голова  МР
керівники МО

	
	Участь у конкурсі  педагогічної майстерності „Учитель року -2020”
	Голова  МР




                                                               ЗАСІДАННЯ  ІІ











     Листопад

	№

з/п
	Зміст
	Відповідальні

	1.
	Наступність ЗДО і школи: як забезпечити спільність дій в організації освітнього процесу

	Голова  МР, Керівник МО поч. класів

	2.
	Організація взаємовідвідування уроків із метою вироблення основних рекомендацій, ефекивних для реалізації методичної проблеми
	Голова  МР, керівники  
МО 



	3.
	Робота  з  обдарованими  дітьми.

Підсумки І шкільного етапу олімпіад  з  базових  дисциплін  .Обговорення  і  затвердження  списків  учнів  для  участі  у  ІІ районному етапі  Всеукраїнських олімпіад з  базових  дисциплін.
	Голова  МР, керівники  
МО 



	4.


	Огляд  нормативних,  директивних  документів,  новинок  психолого-педагогічної  літератури.
	Практичний психолог, бібліотекар



	
	
	


                                                    ЗАСІДАННЯ   ІІІ


      Січень
	№

з/п
	Зміст
	Відповідальні

	1.
	Моніторинг навчальних досягнень учнів 3-11 класів за
 І семестр


	Голова  МР, керівники  МО

	2.
	Аналіз   участі учнів НВК в олімпіадах та творчих конкурсах різного рівня як результат системного впровадження інноваційних продуктивних технологій
	Заступник директора з виховної роботи


	3.
	Методичні  рекомендації  щодо  участі у обласній педагогічній виставці „Інноваційний пошук освітян Черкащини- 2020”.  
	Голова  МР, керівники  МО


	4.
	«Психологічний супровід інклюзивної освіти в умовах сучасної школи»
	Голова  МР

Кер. пихолого –педагогічного семінару

	5.
	Огляд  нормативних,  директивних  документів,  новинок  психолого-педагогічної  літератури.
	Голова  МР
бібліотекар


                                                         ЗАСІДАННЯ   ІV

                          Березень
	№

з/п
	Зміст
	Відповідальні

	1.
	Підсумки проведення місячника педагогічної майстерності. Розробка інноваційних уроків вчителями з метою розвитку творчих здібностей учнів

	Голова  МР

	2.
	Підготовка  та  організація  проведення ЗНО та державної  підсумкової  атестації. Обговорення  нормативних  документів.
	Голова  МР

	3.
	Сучасні педагогічні технології – у навчально-виховному процесі НВК
	Голова  МР, керівники  МО


	5


	Огляд  нормативних,  директивних  документів,  новинок  психолого-педагогічної  літератури.
	Голова  МР
бібліотекар


                               ЗАСІДАННЯ  V                                                      Травень
	№

з/п
	Зміст
	Відповідальні

	1.
	 Здійснення моніторингу якості освіти учнів 3-11 класів за рік на основі використання продуктивних технологій.  
	Голова  МР, керівники  МО

	2.
	Виконання навчальних програм учителями НВК. 

	Голова  МР

	3.
	 Засоби та основні напрямки методичної роботи школи в поточному навчальному році щодо реалізації науково-методичної проблеми.
	Голова  МР ,
керівники  МО, ТГ

	4.
	Виконання  наказу  про  методичну  роботу  в НВК. 
Звіт МО про проведену роботу за рік
	Голова МР
 члени  методичної  ради


